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Egalité salariale: une loi et la réalité?
En 1981, un article constitutionnel
a été adopté en Suisse : « 'homme
et la femme sont égaux en droits.
La loi pourvoit a I'égalité en particu-
lier dans le domaine de la famille, de
'instruction et du travail. Les hommes
et les femmes ont droit a un salaire
égal pour un travail de valeur égale ».
En 1995, cet article a été concrétisé
par une Loi fédérale sur I'Egalité.

Toutefois, selon I'Office fédéral de la
statistique, les femmes gagnent en-
core en moyenne 18% de moins que
les hommes. Une partie (10%) est
d( au fait que beaucoup de femmes
travaillent dans des secteurs a bas
salaires, sont moins bien formées ou
malgré, leur formation, assignées a
des emplois « féminisés », donc oc-
cupent des postes moins bien payés.
Le reste (8%) serait « inexplicable... ».

Cela vaut la peine d’analyser ces in-
égalités de plus pres. Pourquoi les
femmes travaillent dans des secteurs
a bas salaire et sont moins nom-
breuses dans les postes de cadres ?
pourquoi tant de femmes travaillent
a temps partiel ? pourquoi sont-elles
souvent moins bien formées ?

Causes et formes de I'inégalité
Linégalité entre sexes traverse tous
les aspects de la vie dans notre socié-
té : le travail salarié, le travail gratuit
de « care », éducatif et domestique,
la famille, le temps libre. Comme les
femmes assument une grande part
du travail ménager, de |'éducation
des enfants, ainsi que des soins et de
I'attention a porter aux autres mem-
bres de la famille, elles sont con-
traintes au temps partiel.
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Le « modele familial » reste encore
présent. Toutefois, dans le monde
réel, simpose le besoin de deux sa-
laires pour faire vivre une famille. Dés
lors, pour les femmes, s‘ajoute au
travail salarié I'ensemble des taches
liees a la reproduction.
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La répartition traditionnelle

tdches domestiques a également un
impact sur la vie professionnelle des
femmes et peut faire obstacle a leurs
objectifs en la matiére.

Par exemple, lors d‘entretiens
d‘embauche, le futur employeur leur
pose souvent des questions concer-
nent leurs éventuelles grossesses,
bien que cela soit interdit.

Les femmes travaillent majoritaire-
ment dans les secteurs du nettoyage,
desservicesala personne, dela santé,
de I'hébergement, dans les services
sociaux. Ces activités sont considé-
rées comme typiqguement féminines.
Elles découleraient d’'une « nature fé-
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minine » qui rendrait les femmes par-
ticulierement aptes a nettoyer ce qui
est sale ou a faire preuve d’empathie
et de patience. Sur la base de cette
« naturalisation », ces emplois sont
considérés de moindre valeur, raison
pour laquelle ils sont moins payés et
souvent précaires.

Mais il n'y a pas d’« activités natu-
relles ». Les femmes ne sont pas
plus empathiques ou plus aptes a
nettoyer que les hommes. Mais deés

la naissance les enfants sont labelli-
sés « fille » ou « garcon » et élevés
en conséquence. Ceci s'observe dans
I’éducation, les écoles, la formation
professionnelle et également dans le
temps libre.

Lensemble de ces discriminations
se traduit dans la situation écono-
mique des femmes. Le taux de cho-
mage des femmes est plus élevé que
celui des hommes ; la majorité des
bénéficiaires de l'aide sociale sont
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des femmes, dont beaucoup élévent
seules leurs enfants. Les retraitées
touchent en moyenne un tiers de
moins de rentes que les hommes.

La majorité des personnes dont la
rente vieillesse est composée unique-
ment de I'AVS et qui doivent deman-
der des prestations complémentaires
sont des femmes. A cause de la discri-
mination structurelle sur le marché
du travail, les femmes sont beaucoup
plus confrontées au probleme de la
pauvreté que les hommes.

Greve des femmes en Espagne, 2018

Le néolibéralisme renforce
I'inégalité entre les sexes

Les politiques néolibérales d’austérité
et de coupes budgétaires renforcent
les inégalités et accroissent les pres-
sions sur les femmes. Beaucoup de
tdches prises en charge par les pou-
voirs publics sont reportées sur les
femmes a cause des programmes
d’économie et les restructurations.
Peu importe si des haltes garderies
sont fermées ou si des patient-e-s
sortent plus tot de I'hdpital, dans Ia
plupart des cas, les femmes intervi-
ennent.

Avec le dogme néolibéral de
« 'optimisation de soi », de « tu
peux tout réussir si tu le veux »,
les femmes sont sous une pres-
sion croissante pour concilier tra-
vail et famille, c’est-a-dire travailler
a 200%. En conséguence, dans
les ménages ou les femmes tra-
vaillent a 100% et peuvent moins
s’occuper du travail domestique et
de I'’éducation des enfants, le travail
a faire n'est généralement pas assu-
ré par les hommes mais délégué a
des employé-e-s de maison, souve-

nt immigré-e-s. Que leurs salaires
et leurs conditions de travail soient
souvent mauvais fait partie du ta-
bleau.

Patriarcat et violence contre les
femmes

La discrimination structurelle des
femmes dans le monde du travail
et dans la famille n'est qu’un aspect
des mécanismes d’oppression par
lesquels les femmes sont renvoyées
« aleur place ». La violence sexualisée
contre les femmes et les personnes
LGBTIQ joue un rble important dans

le maintien des relations patriarca-
les. Selon une étude du Département
fédéral de I'Intérieur, 22 femmes et 4
hommes en moyenne sont tués par
leur (ex)-partenaire. 39% de toutes
les femmes font l'objet de violences
corporelle ou sexuelle au moins une
fois dans leur vie d'adulte. 5,6% des
femmes sont violées au cours de leur
vie.

Ces chiffres indiquent clairement
gue nous vivons dans une société
imprégnée par une « rape culture »,
c’est-a-dire dans laquelle les atta-
ques et la violence en particulier
contre les femmes sont tolérées.
Souvent, la violence contre les
femmes et les personnes LGBTIQ
éclate quand celles-ci remettent
en question la division sexuelle du
travail ainsi que les normes et roles
sexués : quand les femmes contre-
disent ou s’‘opposent, quand elles
ne s’habillent pas selon les normes
imposées, quand elles essaient de
gagnerleurindépendance.

Rapports de production capitalistes
et reproduction de la force de travail
La féminisation croissante du travail
salarié, dans la phase actuelle du ca-
pitalisme, débouche sur trois réalités
liees entre elles :

1° |la précarisation et la flexibilisation
accrues d’'une grande partie du tra-
vail féminin salarié ;

2° I'insertion d’une partie importante
des femmes salariées dans des taches
lices a la reproduction de la force de
travail, de la prise en charge des en-
fants aux tdches domestiques en pas-
sant par l'assistance aux personnes
dgées, handicapées ou malades ;

3° la réduction du salaire social qui
prend la forme d’une contraction des
dépenses publiques accompagnée
par des privatisations, ce qui implique
un durcissement de la double exploi-
tation et de l'oppression des femmes.



L - Les conditions sociales actuelles et la discrimination des femmes ne peuvent
,ca ,0" étre combattues que si nous nous engageons, si NOUS NOUS organisons et
0 luttons ensemble contre les conditions patriarcales propres au systeme

capitaliste actuel. C'est pour ¢a qu’on s’engage :

de noir en

Pologne. Dans

I’Etat espagnol, le 8

| " mars 2018, les femmes se sont

: mises en gréve dans tout le pays et

ont montré ce que cela signifie lorsque les

femmes décident d’arréter de faire leur travail sa-

larié et leur travail gratuit. Le méme soir, six millions de
femmes et d’hommes solidaires sont descendus dans la rue.

Prés de 20 ans aprés la premiere gréve des femmes en Suisse en

N el 1991, une deuxiéme gréve générale des femmes est nécessaire. En

des deux derni- Janvier 2018, le Congrés des femmes de I"'Union Syndicale Suisse

eres années, les ma- (USS) a décidé d’appeler a une gréve des femmes le 14 juin 2019.

B eI e question de savoir si I’'USS approuve cet appel sera soumis au
multipliées dans le monde. « Ni una vote lors de son congrés en novembre de cette année.

Menos/Ni una de Meno » (pas une de moins) Nous soutenons I'appel 3 la gréve et ne pouvons qu’appuyer
en Argentine, au Brésil et en Italie ; les Marches toutes les syndicalistes, et leurs colléegues, a concrétiser cet
des femmes aux Etats-Unis ou les manifestantes vétues appel a une gréve des femmes en 2019.
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AGENDA

25 septembre

11 octobre

14 octobre

20 octobre

Réunion a Bale
sur la gréve des femmes™* 2019
Conférence-débat avec Sharon Smith

«Mouvements sociaux et démocrates
face au trumpisme»

Réunion a Berne
sur la gréve des femmes™* 2019

Réunion a Zurich
sur la gréve des femmes* 2019

Mouvement pour le socialisme

Le Mouvement pour le Socialisme - MPS - est un mouvement politique présent dans les diverses régions de la Suisse (Genéve,
Lausanne, Fribourg, Bale, Zurich, Tessin). Ensemble, nous partageons la conviction que cette société inégalitaire et oppressive est
inacceptable et qu’il faut la changer! Guerres, misére, oppression des femmes, désastres écologiques ne sont pas des fatalités.
lIs sont le fruit du capitalisme qui, dans sa course effrénée aux profits, engendre violences et domination. Nous croyons qu’il est
nécessaire, a travers des luttes collectives, de défendre d’autres options de société, et notamment une véritable démocratie, un
contréle de toutes et tous sur ce qu’on produit, ainsi qu'une économie au service des besoins sociaux et non du profit.

MPS Fribourg
X jmps@labreche.ch

MPS Genéve

K geneve @mps-bfs.ch

MPS Lausanne
X vaud@mps-bfs.ch

A l‘encontre - La Bréche

alencontre.org

18h30

19h30

14h

Gewerkschaftshaus,
Rebgasse 1, Basel

Cazard,
rue Pré-du-Marché 15
Lausanne

Le lieu sera annoncé.

L’heure et le lieu seront annoncés sous peu.

Kredaction@alencontre.org

Cercle La Breche

cerclelabreche.wordpress.com

iCercle la bréche

MPS Ticino

mps-ti.ch

R mps-ti@bluewin.ch

€3 Movimento Per Il Socialismo
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